
 

 
​​Perfil del cargo solicitado 

 
Nombre de la organización: GERDAU S.A 
 
Identificación: Es necesario definir el cargo, funciones a desempeñar por el eventual pasante 
en la estructura de la organización. En el cuadro siguiente se resume lo anterior: 

 
Análisis y descripción del puesto: 

 
Cargo:  Pasante Técnico 

Departamento/Área/ Sección:  Laminación 

Horarios:     15:00 a 19:00hs 

Remuneración:  Ingreso de pasantía - $17.996,49 nominales. (Cat. A0, se toman 2/3 de esta categoría, 
multiplicada por 80hs mensuales). 
 El programa considera crecimiento técnico y salarial, mediante rotaciones por 
diferentes sectores del área. 

Lugar trabajo:  Gerdau 

Otros beneficios:  Comedor en planta, cobertura médica SEMM, día libre y pago en el mes de cumpleaños 

Nivel de responsabilidad:  Operativo 

Reporta a:  Líder directo del sector 

Cantidad de cargos:  2 

Plazo de pasantía:  12 meses. 
 El programa contempla un recorrido por distintos sectores del área de Laminación. El 
pasante iniciará su rotación en el sector de Salida de Laminados; luego de tres meses, se 
trasladará al sector de Cajas y Guías y, posteriormente, tras cuatro meses adicionales, 
finalizará su recorrido en el sector de Mantenimiento Mecánico, donde permanecerá 
durante cinco meses. 

 

​​  Funciones principales por sector. 

​​Salida de Laminados: 

➔ Tareas de producción: operaciones propias del proceso productivo en la salida del laminador 
➔ Organización, orden y mantenimiento del puesto de trabajo según metodología 5S (previa capacitación) 
➔ Limpieza industrial 

​​Cajas y Guías: 

➔ Mantenimiento de guiado: ajuste, revisión y conservación de guías 
➔ Organización, orden y mantenimiento del puesto de trabajo según metodología 5S (previa capacitación). 
➔ Documentación de tiempos de tareas (tallados de cilindros, entre otros). 

​​Mantenimiento Mecánico: 

➔ Lubricación: aplicación de lubricantes en equipos para asegurar su correcto funcionamiento y evitar desgaste 
➔ Desarme taller: desmontaje de componentes para reparación, ajuste o mantenimiento 
➔ Organización, orden y mantenimiento del puesto de trabajo según metodología 5S 
➔ Limpieza de piezas, equipos y área de mantenimiento 
➔ Trabajar en conjunto con otros mecánicos en la intervención de equipos de planta.  



 

​​Requisitos excluyentes 

➔ Mayores de 18 años. 
➔ Manejo de herramientas informáticas generales. 
➔ Capacidad de seguir procedimientos y documentar tareas. 

​  

​​Requisitos deseables 

➔ Conocimientos generales de mecánica. 
➔ Conocimientos generales de lubricación. 
➔ Capacidad de diagnóstico de fallas y propuesta de soluciones. 


