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Las presentes autoridades desean agradecer el compromiso y los aportes de los
diferentes actores institucionales consultados para la elaboracion de este documento.
Esta version del Reglamento de Evaluacion, Promocion y Acreditacion (REPA) del BTP
2022, representa un proceso de construccion colaborativa, a través de wuna
retroalimentacion continua que permitié recoger la experiencia de su aplicacion en los
Centros Educativos, mediante el intercambio de materiales y comunicaciones con los

mismos.

Equipo Técnico:

Lic. Laura Bianchi / Directora Técnica de Gestiéon Académica (Planeamiento)
Insp. Prof. Guadalupe Barreto / Inspectora Coordinadora de Area/Asignatura
Insp. Prof. Julio Rodriguez / Director de Programa de Educacion Media

Prof. Ana Demaria / Programa de Educacion Media

Insp. Mtro. Téc. Freddy Amaro / Inspeccién Coordinadora de Gestion

Prof. Téc. Paula Camerlati / DICAS

Prof. Victor Da Costa / ATD

Prof. Ana Dominguez

Prof. Lurdes Guardia

Prof. Luciana Gémez / Departamento de Disefio y Desarrollo Curricular

Lic. Lorena Guillama / Coordinadora Departamento de Disefio y Desarrollo Curricular

Prof. Carlos Castro y Prof. Gustavo Delgado / Departamento de Disefio y Desarrollo

Curricular - Comisién de Trabajo de Revalida y Repag.

Nota: se deja constancia que el presente Reglamento incorpora articulos del REEMS a los
efectos de contribuir a una vision integrada de la Educacion Media Superior y facilitar la
gestion de los Centros Educativos, contemplando las especificidades que el Plan BTP
2022 requiere.

Montevideo, marzo 2025.
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PRESENTACION

El CODICEN aprobd por Resolucidon 3520/2022 de fecha 28 de diciembre de 2022 el plan
del Bachillerato Técnico Profesional (BTP)!, el cual se enmarca en el proceso de
Transformacion Curricular Integral (TCI) de la ANEP que tiene como referencia los
documentos marco que la sustentan: 1) Plan de desarrollo educativo de la ANEP 2020-
2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones
de Aprendizaje (PA) 2022.

El presente Reglamento contempla los lineamientos curriculares centrales de la
Transformacion Curricular Integral (TCI), la navegabilidad curricular establecida en el
Plan para la EMS 2023 y su respectivo reglamento, asi como los aspectos especificos de la
DGETP. Ademas integra los principios generales del Plan: la centralidad en el
estudiante, la flexibilidad curricular, la modularidad y el aprendizaje en dmbitos de

trabajo como principio formativo.

En ese sentido, este documento esta dirigido a toda la comunidad educativa, estudiantes,
docentes, equipos directivos y familias, teniendo como principal funcion regular el
ingreso, permanencia y egreso del estudiante en el Plan. Por lo cual, establece las
disposiciones reglamentarias para la evaluacion, promocién y acreditacion del proceso

de aprendizaje de los estudiantes enmarcado en un curriculo competencial.

' Plan BTP- Aprobacion expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022
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CAPITULO I - ALCANCE DEL REGLAMENTO

Articulo 1. El presente Reglamento contiene las normas de Evaluacion, Promocion y
Acreditacion del Bachillerato Técnico Profesional Plan 2022 (en adelante BTP), que
comprenden los Tramos 7 y 8 de la Educacion Media Superior, organizados de la
siguiente manera: Moédulo anual 1 - Vocacional, correspondiente al Tramo 7 para el
grado 1 y modulos anuales 2 y 3 - Formativos, correspondiente al Tramo 8 para los
grado 2y 3.

El siguiente cuadro expresa la organizacion en Tramo y mddulo anual.
Tramo 7 8

Moédulo 1- Vocacional 2 - Formativo 3- Formativo

CAPITULO II - REQUISITOS DE INGRESO

Articulo 2. Podran ingresar en el BTP al tramo 7 o tramo 8 aquellos estudiantes que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones y cumplan con lo establecido en el

capitulo IV.

a) Tramo 7 - Moddulo Vocacional: aquellos estudiantes que hayan acreditado la

Educacion Media Bésica (EMB) de forma parcial o total en sus distintas modalidades.

b) Tramo 7 - Médulo Vocacional: aquellos estudiantes que den cuenta de haber realizado
el tramite de revalida o equivalencia referida a alguno de los planes de educacion media

basica, o la documentacion correspondiente.

¢) Tramo 8 - Mddulo Formativo 2: aquellos estudiantes que hayan acreditado de forma
parcial o total el Mdédulo Vocacional, hayan aprobado estudios equivalentes o tengan
revalidas concedidas por el dérgano competente o aquellos que cumplan con lo

establecido en el Capitulo III.

d) Tramo 8 - Modulo Formativo 2: mayores de 21 afios, con experiencia laboral en el
sector y aprobado la EMB, que acreditaron el Tramo 7 - Moddulo Vocacional
correspondientes al grado 1, a través del proceso de Reconocimiento de Saberes
establecido en el Anexo 1.
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CAPITULO III - NAVEGABILIDAD

Articulo 3. Se aplicara el concepto de navegabilidad, en concordancia con lo establecido
en el REEMS del Plan para la EMS 2023. Se habilita la movilidad intra e inter subsistemas
segun los aprendizajes acreditados y los criterios establecidos en el presente reglamento.
El estudiante podra culminar la secuencia educativa (Tramos 7 y 8) en la orientacion en
la que comenzd o bien elegir otra. La navegabilidad entre las diferentes alternativas de

Educacion Media Superior se llevara a cabo conforme al siguiente detalle:

a) El egresado de la Educacion Media Profesional (EMP) o Formaciéon Profesional
Superior (FPS) en una orientacion afin a la que ingresa, acreditard los moddulos
Vocacional del ler grado y Formativo del 2do grado. Debera cursar el Moddulo
Formativo del 3er grado. En este caso no debera realizar el proceso de Nivelacion y

Acompanamiento Profesional establecido en el Capitulo XIII.

b) El estudiante con un afo aprobado o acreditado de forma parcial o total de la EMS? en
una orientacion afin a la que ingresa, acreditara el Modulo Vocacional. Debera cursar los
modulos formativos de 2do y 3er grado. En este caso no debera realizar el proceso de

Nivelacion y Acompafiamiento Profesional establecido en el Capitulo XIIL

c) El estudiante con un afno aprobado o acreditado de forma parcial o total de la EMS? de
una orientacion no afin a la que ingresa, acreditara el Tramo 7 (mddulo vocacional).
Deberd cursar el Tramo 8 (mddulos formativos 2 y 3) y el proceso de Nivelacion y
Acompanamiento Profesional establecido en el Capitulo XIII.

d) El estudiante que habiendo acreditado el Tramo 7 (mo6dulo vocacional) del BTP en
una orientacion, podra culminar en una orientacién afin el Tramo 8 (modulos formativo
2 y 3). En este caso no deberd realizar el proceso de Nivelaciéon y Acompanamiento

Profesional establecido en el Capitulo XIII.

e) El estudiante de la EMT o BT (Planes 1997, 2004 y sus reformulaciones) con dos afios
aprobados en una orientacién afin a la que ingresa, acreditara los médulos vocacional 1y
modulo formativo del 2do grado. Debera cursar el moédulo formativo 3. En este caso
podra realizar el proceso de Nivelacion y Acompafiamiento Profesional del modulo
formativo del 2do grado establecido en el Capitulo XIII

f) Los estudiantes que se inscriban en cualquiera de los cursos y tengan:

2 Se detallan los planes comprendidos: 1° afio de EMT, 1er afio BF, ler afio EMP o FPS, ler afio BT,
ler ano BTP.

3 Se detallan los planes comprendidos: 1° afio Planes 76, 93, 94, 2003, 2006, ler grado EMS DGES,
1° afio de EMT, 1er afio BF, ler afio EMP, ler grado BT, ler grado BTP.
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revalidas concedidas,

*

* reconocimiento de estudios equivalentes previo estudio técnico especifico,

quedaran eximidos de cursar esas UC y las mismas seran consideradas acreditadas a los

efectos de la promocion del modulo.

Los tramites de revalidas o equivalencias deberan ser resueltos en un plazo maximo de
sesenta dias a partir de la fecha de comienzo de los cursos. El estudiante que haya

solicitado revalidas debera asistir a clases hasta la resolucion de las mismas.

Las situaciones no contempladas anteriormente serdn estudiadas y resueltas en la
Oficina REPAG-Revalidas de la Direccién Técnica de Gestion Académica de la DGETP.

Articulo 4. Las solicitudes de cambio entre las diferentes opciones curriculares que se
ofrecen en el Plan BTP podran realizarse hasta el dia 31 de marzo del afo lectivo en

curso.

CAPITULO IV - INSCRIPCIONES Y REINSCRIPCIONES

Al momento de la inscripcion se informara al estudiante las diferentes opciones de
orientaciones y rutas formativas, con las que contard el centro educativo atendiendo a las
condiciones necesarias, estructurales pero también contextuales, que posibiliten el

cumplimiento de la secuencia educativa del estudiante.
Articulo 5. La inscripcion serd por curso en el Tramo 7 (modulo vocacional).

Articulo 6. La inscripcion sera por UC en el Tramo 8 (mddulo formativo del 2do grado
y 3er grado).

Articulo 7. Al momento de la inscripcion, el interesado deberd presentar originales y
entregar fotocopia de la siguiente documentacion:

a) Cédula de Identidad wuruguaya, Documento de Identidad de los paises
miembros del MERCOSUR o pasaporte.

b) Credencial Civica, si corresponde.
c) Carné de salud/Control en Salud o carné del adolescente vigente.

d) Certificado de Estudios que acredite poseer los requisitos de ingreso para cada
modulo correspondiente seguin lo establecido en el presente reglamento. En caso de
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haber estudiado en el exterior, deberd presentar nota habilitante de la oficina de
Reglamentos y Revalidas de DGETP.

Articulo 8. En caso de estudiantes menores de edad, deberan ser acompafiados por el
representante legal, a los efectos de la presentacion de documentacion y entrevistas en el
centro educativo. Esto también aplica en los casos en que exista una tenencia de hecho

por circunstancias de fuerza mayor.
Articulo 9.

Podran inscribirse al Modulo vocacional, Tramo 7 correspondiente al grado 1, aquellos

estudiantes que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) acrediten de forma parcial o total la educacion media basica en cualquiera de sus
modalidades o haber aprobado estudios equivalentes.

b) dar cuenta de haber realizado el tramite de revalida o equivalencia referida a
alguno de los planes de educacion media basica, o la documentacion

correspondiente.
Podran reinscribirse al Tramo 7:

a) a todo el mddulo vocacional correspondiente al grado 1 (atendiendo a lo
establecido en el Régimen de evaluacién y previaturas establecido).

b) en todas las unidades curriculares que mantengan pendientes de acreditacion,
(atendiendo a lo establecido en el Régimen de evaluacion y previaturas
establecido).

Articulo 10.

Podran inscribirse al Mddulo formativo 2, Tramo 8 correspondiente al grado 2 aquellos

estudiantes que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) acrediten de forma parcial o total el primer grado de EMS. Las UC pendientes
deberan ser acreditadas en la orientacion (DGES o DGETP) cursada en ler grado.

Los estudiantes provenientes de la DGETP deberan acreditar mdas de la mitad de las
unidades curriculares de primer grado (EMS), siendo al menos una de ellas del espacio
técnico tecnoldgico, técnico profesional o artistico del Bachillerato Figari y hasta una

unidad curricular pendiente del tltimo grado de la Educacion Media Basica.

Los estudiantes provenientes de la DGES, podran inscribirse hasta con 5 unidades

curriculares sin acreditar del ler grado.
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b) dar cuenta de haber aprobado estudios equivalentes o tener revalidas concedidas
por el 6rgano competente.

Articulo 11. Aquellos estudiantes que mantengan unidades curriculares sin acreditar de
grados anteriores, deberan asistir de forma obligatoria al dispositivo de
acompahamiento dispuesto por el subsistema a los efectos de contar con el apoyo para

su acreditacion.

Articulo 12. Podran inscribirse al Médulo Formativo 3 correspondiente al grado 3, los

estudiantes que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Tener la mitad o mas de las unidades curriculares acreditadas de segundo grado, de
las cuales al menos una debe pertenecer al espacio Técnico Profesional y hasta tres
unidades curriculares de primer grado que no pertenezcan al espacio Técnico

Profesional.

b) Haber aprobado estudios equivalentes o tener revalidas concedidas por el 6rgano

competente.

Articulo 13. Los estudiantes podran reinscribirse al Tramo 8 en aquellas unidades

curriculares que mantengan pendientes de acreditacion.

CAPITULO V - INHIBICIONES

Articulo 14. No podran dictar clase a ningtin estudiante, ni formar parte en la aplicacion

de evaluaciones, el docente que tenga con él o con sus representantes legales:

a) Vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

b) Vinculo matrimonial o concubinato.
¢) Relacién de dependencia.

d) Comunidad o sociedad

e) Deudas o créditos.

f) Enemistad manifiesta o resentimiento.

El docente comunicara el impedimento a la Direccion y la omision se reputara falta

grave.

10
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El estudiante comunicara a la Direccién si se encuentra comprendido en alguna de estas
causales. La Direccion velara en estos casos por el cumplimiento de lo establecido en los

articulos 15 y 16 del presente reglamento.

Articulo 15. El estudiante comprendido en una o varias causales del articulo 14, pasara a

otro grupo cuyo docente no posea tales inhibiciones.

Articulo 16. Cuando lo establecido en el articulo anterior no pudiere cumplirse, la
Direccion dara cuenta de esta situacion a la autoridad competente, en un plazo no mayor

de quince dias hébiles.

CAPITULO VI - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
ESTUDIANTES

Articulo 17. Los derechos y obligaciones de los estudiantes estan regulados por el
Estatuto del Estudiante de Educacion Media.

Articulo 18. El centro educativo a través de los distintos actores institucionales
promovera la formacién integral de los estudiantes, la reflexién sobre su accionar y el

desarrollo de su autonomia.

Articulo 19. La accién educadora de la comunidad educativa en su conjunto propiciara
el desarrollo de las competencias generales establecidas en el Marco Curricular Nacional
(MCN) y las especificas de este Plan.

Articulo 20. La direccion del centro educativo promovera el conocimiento y la aplicacion
del Estatuto del Estudiante en todas sus dimensiones. Llevara el registro de la actuacién
de los estudiantes con relacién a su comportamiento tanto de acciones positivas y
destacadas como las que hubieran merecido sanciones, producidas dentro y fuera del

aula, presencial y/o virtualmente, en todos los casos, ligado al acto educativo.

Articulo 21. Los estudiantes mayores de edad o los representantes legales de los
estudiantes menores seran notificados de todas las acciones realizadas por estos, a fin de

contribuir a su formacién integral.

CAPITULO VII - LA RELEVANCIA DE LA ASISTENCIA COMO
FACTOR DE PROTECCION DE LAS TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS. REGISTRO Y SEGUIMIENTO.

Articulo 22. La direccion del centro educativo tendra la responsabilidad de garantizar el

efectivo registro administrativo de toda la trayectoria educativa de los estudiantes a

11
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través de los medios y formatos digitales o aquellos que las autoridades dispongan,

dando cumplimiento con las disposiciones relativas a la proteccion de datos personales.

Articulo 23. Los docentes registraran en el portafolio u otros medios determinados por la
autoridad a tal efecto, las actividades que se realicen en las unidades curriculares y los
espacios curriculares que las contienen. Los resultados de las evaluaciones seran

oportunamente comunicados a los estudiantes o a sus representantes legales.

Articulo 24. Es obligatoria la asistencia a todas las clases y actividades curriculares que

se desarrollen desde el centro educativo.
Articulo 25. Las inasistencias se computaran a los estudiantes segtin el grado:

® Moddulo Vocacional 1, correspondiente al ler grado serd por jornada, a excepcion de
aquellos estudiantes que recursan en virtud de mantener unidades curriculares del
grado sin acreditar, en cuyo caso se computaran por hora clase en cada unidad
curricular, considerando lo establecido en el Capitulo XIX de Promocion de mddulo y

fallos.

* Mddulos Formativos 2 y 3, correspondientes al 2do y 3er grado, sera por hora clase en
cada unidad curricular, considerando lo establecido en el Capitulo XIX de Promocién de

modulo y fallos.

Articulo 26. Las inasistencias fictas surgen de la suma de las inasistencias injustificadas
mas el 50 % de las justificadas. No se tendran en cuenta las fracciones que resulten del

producto final.

Articulo 27. Es responsabilidad del estudiante, sus padres o representantes legales el
cumplimiento de la asistencia y la asiduidad a los cursos. Cuando el estudiante ve
interrumpida su asistencia por diez (10) dias corridos o acumule quince (15) dias totales
en un mes sin justificacion, el adscripto debera notificar al estudiante y/o a su
representante legal cuando sea mayor de 18 afios, dejando registro de su actuacién en el
sistema de bedelia. A su vez, la direcciéon implementara las acciones reglamentarias

correspondientes para procurar dicha asistencia y proteger su continuidad educativa.

Articulo 28. Cuando persistiera la inasistencia del estudiante, aun cuando se le
brindaran todas las posibilidades que garanticen el acceso y la participacion, se activara
el protocolo correspondiente al Sistema de Proteccion de Trayectorias Educativas por
parte del o de los referentes de trayectorias del centro educativo y de las redes locales.

Articulo 29. Las inasistencias del estudiante podran ser debidamente justificadas en un
plazo no mayor a 15 dias luego de su reintegro, por la direccién del centro educativo

mediante la presentacion de la documentacion correspondiente, de acuerdo a la causal

12
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invocada. Cuando las inasistencias se computen por UC, el docente debera registrar la
justificacion en el portafolio digital. La documentacion probatoria serd archivada por el

Profesor Adscripto referente del grupo.

Articulo 30. A los estudiantes que falten a clases por motivo de fallecimiento de abuelos,
padres, tios, hermanos o figuras equivalentes no se les computaran hasta 10 inasistencias

desde el momento del deceso.

Articulo 31. El Equipo de Referentes de Trayectorias Educativas (ERTE), integrado
segun lo dispuesto por el CODICEN a través de la Resolucion N° 10/17 del Acta N° 32
(Circular N° 9/2017), trabajard de acuerdo al protocolo del Sistema de Proteccion de
Trayectorias y en coordinacion con diferentes actores institucionales y sociales de la
comunidad, a fin de lograr la asistencia y permanencia del estudiante en el sistema

educativo, garantizando el derecho a la educacion.

CAPITULO VIII - ATENCION A LA DIVERSIDAD

Articulo 32. La direcciéon del centro educativo, en cumplimiento con el principio de
inclusion del MCN, tendra la responsabilidad de planificar las acciones necesarias y
pertinentes, en conjunto con los actores de la comunidad educativa y otras instituciones,
para procurar la continuidad educativa, respetando la diversidad de situaciones, ritmos

y formas de aprendizaje de los estudiantes.

Articulo 33. En atencién a la diversidad de situaciones en las cuales pueden encontrarse
los estudiantes, se aplicard la normativa vigente, las propias del Ente y en especial la que
refiere al procedimiento de ajustes razonables para garantizar la educacién inclusiva de

esta Direccion General.

Articulo 34. Los estudiantes con enfermedades cronicas u otras condicionantes
personales y familiares que inciden en su trayectoria educativa, estardn amparados por
las disposiciones establecidas en la normativa vigente y por la orientacion que los
equipos inspectivos les brinden, en consulta con los equipos técnicos de la Unidad de

Apoyo al Estudiante.

Articulo 35. Se estableceran los acompanamientos pedagogicos y de apoyo
socioemocional de los estudiantes que atraviesen las circunstancias descriptas en los
articulos anteriores. Para procurar su permanencia y sostener su trayectoria educativa
hasta su efectivo egreso, se recurrira a dispositivos institucionales existentes, asi como al

trabajo en red con otros organismos publicos y organizaciones privadas.

CAPITULO IX - EVALUACION
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Articulo 36. La evaluacién serda formativa y competencial, las estrategias estaran
orientadas a que el estudiante reconozca el grado de avance de las competencias. Se le
ofreceran instancias de retroalimentacion, autoevaluacion y coevaluacion que permitiran

la autogestion de su aprendizaje.

Articulo 37. El siguiente cuadro presenta los niveles de avance, los descriptores y la
calificacion numeérica asociada, lo que sera de orientacion a los docentes para elaborar el
juicio conceptual personalizado, asi como para determinar la acreditacion del estudiante

en cada unidad curricular.

Los descriptores refieren a diferentes dimensiones del desempernio del estudiante, de los
dominios del MCN Pensamiento, Comunicacion, Relacionamiento y Accion: a)
evidencias de la activacidon de los procesos cognitivos, b) aprendizaje de los contenidos

programaticos, c) actitud e iniciativa frente al aprendizaje.

La calificacion numérica sera la sintesis de la valoracion del estudiante en el nivel
seleccionado. Cada UC se acreditard cuando el estudiante alcance un nivel de avance
MODERADO y la calificacién cinco (5).

El desempeno del estudiante evidencia haber
alcanzado los niveles establecidos en los
Avance criterios de logro, asociados a las competencias
destacado especificas. 10-9

5 Aplica los conocimientos de manera
integral, analitica y creativa, en variados
contextos y situaciones nuevas. Relaciona los
contenidos programaticos entre si y con

otros aprendizajes.

Avanza en sus aprendizajes con autonomia e

iniciativa.

El desempefio del estudiante evidencia haber
alcanzado los niveles establecidos en los
criterios de logro, asociados a las competencias
Avance .
C e especificas.
significativo

4 Aplica los conocimientos de manera analitica y
coherente en contextos diversos y situaciones

conocidas. Vincula los contenidos
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programaticos entre si.

Avanza con autonomia en los aprendizajes
esperados.

El desempefio del estudiante evidencia haber
alcanzado de forma parcial los niveles
establecidos en los criterios de logro, asociados

Avance a las competencias especificas.
moderado . . 6-5
3 Aplica los conocimientos de manera coherente en
contextos conocidos y vincula algunos de los
contenidos programaticos entre si.
Avanza en sus aprendizajes con apoyo
llegando a niveles de autonomia en algunas
areas.
El desempefio del estudiante evidencia haber
alcanzado parcialmente los niveles establecidos
en los criterios de logro, asociados a las
Avance competencias especificas.
4-3
escaso . . :
5 Aplica los conocimientos en contextos conocidos
en algunas situaciones.
Avanza en sus aprendizajes con orientacién Yy
apoyo con escasa autonomia.
A El desempefio del estudiante evidencia no
vance I .
o haber alcanzado los criterios de logro asociados
minimo . s
1 a las competencias especificas. 21

Aplica algunos conocimientos en contextos

conocidos y de manera parcial.

Articulo 38. Si el estudiante estd inscripto, pero no asiste a la unidad curricular, el

docente podra registrar el juicio «Sin evidencias de actuacion» sin consignar calificacion.

Articulo 39. Las unidades curriculares aprobadas por estudiantes provenientes de otros
planes o del mismo plan de otro subsistema, o revalidadas, seran consideradas como
acreditadas, teniendo en cuenta la tabla de equivalencias correspondiente que cada

subsistema elaborara y las disposiciones transitorias.
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Articulo 40. En las diferentes instancias de evaluacion (excepto en la diagndstica)
establecidas en el presente reglamento, a los efectos de valorar la actuacién y el

desempenio de los estudiantes, se utilizara la referencia incluida en el articulo 37.

Articulo 41. Las Direcciones de los Centros Educativos, cuidaran especialmente y bajo su
responsabilidad la entrega de un Informe de Actuacion del Estudiante, incluyendo sus
eventuales inasistencias, a los efectos de mantener una comunicacién fluida con los

representantes legales, seguin el siguiente cronograma:

1.7 entrega Primera quincena de mayo
2.% entrega Segunda quincena de junio
3.7 entrega Primera quincena de agosto
4.7 entrega Primera quincena de octubre

Diciembre, luego de la reunién de profesores (tramo 7) y del cierre

a
5." entrega administrativo preliminar (tramo 8)

6.% entrega Tercera semana de febrero

Articulo 42. Una vez que el estudiante haya alcanzado la aprobacién de una UC, ésta se

mantendrd en el tiempo.
CAPITULO X - MODULO INTRODUCTORIO - TRAMO 7

Articulo 43. El afo lectivo comenzard con la implementacion de un Moédulo
Introductorio durante las dos primeras semanas de clase, disefiado por cada centro
educativo de forma contextualizada.

Durante el desarrollo de dicho médulo los docentes realizaran un diagndstico, de forma
interdisciplinaria, con el objetivo de conocer las caracteristicas y particularidades de
cada estudiante y del grupo en general, en referencia a las habilidades y competencias.

Para ello se podran utilizar herramientas provistas a nivel del sistema educativo que
contribuyan a la implementacién y sistematizacién de la informacién de la evaluacion
diagnostica inicial.

Cada docente, al inicio del afio, informaréd a los estudiantes sobre los criterios y la forma
de evaluacion de su unidad curricular.

Articulo 44. La evaluacién diagnostica inicial aportara evidencias a los docentes y al
centro educativo en general para establecer estrategias didécticas adecuadas a las
particularidades de los estudiantes y seran referencia para la planificacion del curso, los
proyectos de centro que se desarrollardn y la organizacién de los acompafiamientos
pedagogicos generales y especificos.
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Finalizado el Moédulo Introductorio, se procederd a registrar las evidencias en el
portafolio docente y otros medios disponibles, determinados por las autoridades a tal
efecto, las que serdn compartidas con cada estudiante.

Articulo 45. La ponderaciéon de este diagnéstico se expresard sélo mediante juicios
conceptuales que permitan reconocer el grado de desarrollo de los aprendizajes
asociados a cada competencia.

CAPITULO XI - MODULO DE INICIO - TRAMO 8

Articulo 46. El afo lectivo comenzara con la implementaciéon de un Médulo de Inicio
durante las primeras dos semanas de clases, disefiado por cada centro educativo de
forma contextualizada.

Durante el desarrollo de dicho médulo el docente realizard un diagnéstico, de forma
disciplinar, multi o interdisciplinaria, con el objetivo de conocer las caracteristicas y
particularidades de cada estudiante y del grupo en general, en referencia a las
habilidades y competencias.

Articulo 47. La evaluacién diagndstica inicial aportara evidencias a los docentes y al
centro educativo en general para establecer estrategias didacticas adecuadas a las
particularidades de los estudiantes y serdn referencia para la planificacién del curso,
atendiendo especialmente a los estudiantes que han realizado un cambio en su trayecto
formativo.

Luego de finalizado el Médulo de Inicio se procederad a registrar las evidencias en el
portafolio docente u otros medios disponibles, determinados por las autoridades a tal
efecto.

Articulo 48. La ponderaciéon de este diagndstico se expresara sélo mediante juicios
conceptuales que permitan reconocer el grado de desarrollo de los procesos cognitivos
asociados a cada competencia y describan las caracteristicas de los estudiantes para el
aprendizaje.

CAPITULO XII - EVALUACION PARA EL SEGUIMIENTO

Articulo 49. Durante el mes de julio se implementara la evaluacion para el seguimiento
académico del estudiante. Implicara una estrategia formativa para brindar al docente
evidencias del proceso de aprendizaje, confrontar con su planificacién anual, asi como
implementar otras estrategias contextualizadas. Al estudiante se le brindara informacién
sobre el grado de avance en el desarrollo de las competencias para enriquecer su proceso

formativo. La evaluacion serd disefiada por los docentes y se priorizard un enfoque
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interdisciplinario integrando unidades curriculares por componente, atendiendo las

pautas de los Inspectores de Area de los Espacios Curriculares del BTP.

Articulo 50. El docente evaluard el proceso del estudiante, atendiendo las orientaciones y
competencias determinadas en las guias programaticas, teniendo en cuenta los niveles

de avances y los descriptores conceptuales referenciados en el articulo 37.

Articulo 51. El estudiante tendra derecho a realizar esta evaluacion en otra fecha o
modalidad cuando por razones de fuerza mayor, debidamente acreditada, no pueda

realizarla en la fecha establecida.

CAPITULO XIII - NIVELACION Y ACOMPANAMIENTO
PROFESIONAL

Articulo 52. El estudiante que opte por culminar su secuencia educativa (Tramo 8) en
una orientacion de un sector diferente segun lo establecido en el articulo 3 y anexo 3,
tendra que realizar un proceso de nivelacion del Espacio Técnico Profesional respecto de
la cursada (Tramo 7 - Vocacional). Esta instancia formativa dara comienzo una vez
finalizado el Moddulo de Inicio, segiin la informacion obtenida de las respectivas
evaluaciones diagndsticas y de los antecedentes académicos de los estudiantes. Las
Inspecciones de Area brindaran el asesoramiento pertinente para llevar a cabo este

proceso por orientacion.

Articulo 53. La nivelacidon tendrd una carga horaria de 2 horas semanales para cada
orientacion. Para su implementacion, las Direcciones de los Centros Educativos estaran
habilitadas de considerarlo necesario, al agrupamiento de la carga horaria para su

desarrollo, debera respetarse el total de horas mensuales/anuales asignadas en el Plan.

Articulo 54. El estudiante que deba cursar el Taller de Nivelaciéon queda eximido de
cursar el Taller de Profundizacion Profesional previsto en el esquema curricular del

Tramo 8 mddulo formativo 2 en el que esta inscripto.

Articulo 55. En cada entrega del Informe de Actuacion, se incluird expresamente en el
juicio conceptual una devolucién al estudiante que cursa este taller, sobre el grado de
avance en el proceso de nivelacidn y en la o las unidades curriculares del espacio TP. El

mismo sera construido de forma conjunta por los docentes a cargo.

Articulo 56. Al finalizar el mdédulo formativo del 2do grado, se registrara en el sistema
de Bedelia el resultado de la evaluacion del Taller de Nivelacién consignando si

correspondiere su acreditacion.
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CAPITULO XIV - PREVIATURAS. SEGUIMIENTO DE
UNIDADES CURRICULARES EN PROCESO DE CURSOS
ANTERIORES Y PRUEBA DE ACREDITACION.

Articulo 57. Los docentes del Mddulo Vocacional correspondiente al ler grado deberdn
realizar el seguimiento y acompafamiento de aquellos estudiantes que mantengan
unidades curriculares sin acreditar de 9° de la EBI (con correlativa) o el proyecto
tutelado correspondiente al Componente de Formacion General del Modulo 4 del FPB
2021; a través de actividades, tareas compensatorias y evaluaciones oportunas a los

efectos de su acreditacion.

Articulo 58. Para las situaciones previstas en el articulo anterior, los estudiantes podran

acreditar las unidades curriculares en proceso o el proyecto tutelado, cuando:

a) las actividades compensatorias propuestas por el docente logren un avance moderado

de acuerdo al articulo 37;
b) apruebe la correlativa superior correspondiente al médulo vocacional del ler grado.

En ambas situaciones, las acciones desarrolladas seran registradas en el portafolio

docente debiendo ademas realizarse el registro en el Sistema de Bedelia.

Articulo 59. Los estudiantes que mantienen unidades curriculares de 8° y 9° de la EBI sin
acreditar (no correlativas) o el proyecto tutelado del Componente de Formacién
Profesional del Mddulo 4 del FPB 2021, tendran la oportunidad de hacerlo mediante
prueba de acreditacion en los meses de julio, setiembre, diciembre y febrero. Dicha
prueba serd elaborada y aplicada por los docentes de las unidades curriculares
correspondientes, pudiendo asumir diferentes formatos y modalidades, tal como

establece el articulo 63.

La direccion del centro educativo tendra la responsabilidad de organizar y establecer el
calendario de pruebas de acreditacion. En caso de no contar con docentes para proponer
las pruebas de esas unidades curriculares, solicitard a las Inspecciones de Area su

convocatoria.

Articulo 60. Aquellos estudiantes que no estén inscriptos en primer grado y tienen fallo
de acreditacion de 9° podran realizar la prueba de acreditacion de las unidades
curriculares en proceso, previa inscripcion en un centro educativo que cuente con el Plan

de Educacion Basica Integrada.

Articulo 61. A comienzos del afio lectivo se identificardn los estudiantes que mantengan

unidades curriculares de 8° y 9° sin acreditar que no tienen correlativa. El equipo
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directivo del centro educativo instrumentard el seguimiento, con la colaboracion de los
docentes del Espacio curricular correspondiente, tomando en cuenta las orientaciones de
la Inspeccidn respectiva, e incluira este tema como parte del proyecto de centro. Las
figuras de acompafhamiento del centro realizaran el seguimiento de estos estudiantes
oficiando de nexo entre éstos y los docentes, apoyando la preparacion de las pruebas de
acreditacion. También se puede hacer uso de otros dispositivos de acompanamiento
disponibles, como las tutorias virtuales de acreditaciéon, permitiendo mayores

oportunidades para la continuidad educativa.

Articulo 62. La direccion del centro educativo sera la responsable de garantizar el
cumplimiento de las actividades que habiliten la acreditacion y su correspondiente
registro administrativo, asi como cumplir con las orientaciones realizadas por las

Inspecciones.

Articulo 63. Los docentes presentaran propuestas de trabajo por unidad curricular o de
forma interdisciplinaria, de forma individual o en equipo, de investigacion, de estudio,
de analisis, entre otras. Con ellas evaluaran los aprendizajes logrados por los estudiantes
en relacién con la apropiacién de los procesos cognitivos implicados en los saberes

especificos, su integracion social, el desarrollo de valores, aptitudes y competencias.

En ese sentido, los docentes tendrdn como referencia los documentos de las progresiones
de aprendizaje, los perfiles de tramo y los programas de las unidades curriculares, en

particular las competencias especificas por tramo.
CAPITULO XV - LABORATORIO DE TECNOLOGIAS - UTU-LAB

Articulo 64. Los Laboratorios de Tecnologias UTULAB son espacios abiertos donde los
estudiantes pueden compartir sus ideas, buscar respuestas a preguntas, y aprender a
partir de los aciertos, desaciertos e iteraciones, siempre apoyados en lo interdisciplinar y
lo transdisciplinar de la practica docente. A través de la experimentacién con tecnologias
analogicas/tradicionales y digitales, las actividades de este espacio han de contribuir a
idear, maquetar, prototipar, probar, ensayar, iterar y construir de forma colaborativa y
experimental, abordando la concrecion de proyectos técnico-profesionales y
tecnologicos.

Articulo 65. La evaluacion de la UC UTU-LAB Laboratorios de Tecnologias en primer y
segundo modulo serd de cardcter formativa e integrada al espacio curricular TP. Desde
este espacio se podra plantear estrategias que posibiliten el acercamiento a la exploracién
de problemas y boceto de ideas, en el mddulo vocacional del ler grado. Mientras que en
el médulo formativo de 2do grado se abordard el anteproyecto, materializacion de ideas

y ensayo de posibilidades.
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Articulo 66. El docente de la UC del Espacio Técnico Profesional de mayor carga horaria,

o de forma alternada entre las UC de la misma carga horaria, en los médulos de primer y
segundo grado, destinard hasta 2 horas semanales para desarrollar las actividades
previstas en el espacio UTU-LAB. Su planificacion debera contemplar estrategias
contextualizadas a la orientacion y prever la necesaria planificacion con un asistente del
Centro Educativo del turno del grupo. En las guias programaticas de aquellas UC que
integran el espacio TP - Taller, se establecen las recomendaciones respecto de cada
orientacién y ruta formativa, contemplando sus particularidades. Contard con una
“Ficha de Registro UTU-LAB” del estudiante, donde se documenten las actividades que
se realicen y el grado de cumplimiento de la planificacion docente, insumos que seran

contemplados en la evaluacion.

En el médulo 3, esta UC estard a cargo de un docente cuyo perfil contribuird a los
objetivos del espacio y a la concrecion del proyecto final de egreso. Los estudiantes serdn

evaluados segun el articulo 37.

CAPITULO XVI - PROYECTO FINAL

Articulo 67. De acuerdo a lo establecido en el plan de estudios, en el ultimo mddulo
formativo correspondiente al 3er grado, se deberd realizar un proyecto final de cardcter
obligatorio. Se trata de un trabajo integrado, regulado en el Anexo 2 del presente
reglamento, en el que deberd tenerse en cuenta: las competencias establecidas en el plan
de estudios y en las guias programaticas, asi como las pautas indicadas desde las

Inspecciones de area.

En los mddulos vocacional 1 y formativo 2, se brindara a los estudiantes la oportunidad
de trabajar en proyectos que integren diversas dreas de conocimiento y contextualizados

a la orientacién como valiosas aproximaciones al proyecto final.
CAPITULO XVII - REUNIONES DE EVALUACION

Articulo 68. Las reuniones de profesores constituiran &mbitos de desarrollo profesional
para intercambiar y alcanzar acuerdos a nivel general y los que se establezcan a nivel de
los espacios, asi como aquellos especificos de las UC, teniendo en cuenta las

orientaciones de las Inspecciones de Area.

También en estas instancias los docentes tendrdn la responsabilidad de evaluar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, los logros alcanzados e identificar las
eventuales dificultades. A partir de esta evaluacion disenaran estrategias de intervencion

oportunas.
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Los juicios alli elaborados seran orientadores para disenar estrategias y evaluar la
planificacion. Estan dirigidos a fortalecer el proceso de aprendizaje de los estudiantes y
el desarrollo tanto de las competencias de cada UC como las generales.

Se compartird informacion referida a la asistencia de los estudiantes para el andlisis y
planteo de estrategias oportunas, tendientes a detectar tempranamente casos posibles de

desvinculacion y planificar su seguimiento.

Articulo 69. Los docentes deberan concurrir en forma obligatoria a las reuniones, contar

con la informacién actualizada y su respectivo registro en el portafolio digital.

Articulo 70. Para cada una de las reuniones el docente deberd tener asentado en su
portafolio digital, 48 horas hdbiles antes de la fecha fijada para la reunion, los siguientes

elementos:

a) Un informe sobre el estado general del grupo y un informe sobre el grado de avance
en el desarrollo de las competencias generales, transversales y especificas o

profesionales.

b) El nivel de avance de cada estudiante estara acompanado por la calificacion numérica
que le corresponda y de las sugerencias que se estimen necesarias. Para la Reunion final,
se deberd tener asentado el nivel de avance, la calificacion numérica que se corresponda

con él y el fallo que corresponda.
c) La planificacion y el desarrollo del curso.
d) El registro de inasistencias.

Articulo 71. La Direccién Escolar verificara con anterioridad a cada reunidn, si los
docentes han cumplido con lo establecido en el articulo anterior y dejara constancia de
ello en el Portafolio Digital.

Articulo 72. Toda reunion de Profesores debera funcionar con los docentes de las UC y el
adscripto del grupo, en ningtn caso con un numero inferior a los dos tercios de la

totalidad de ellos. La Direccion Escolar hara constar las ausencias en el acta.

Articulo 73. Una vez considerado el desempefio del estudiante en cada UC y formulados

los juicios correspondientes, se emitird un juicio global del desempefio general.

Articulo 74. No formaran parte de la reunion de Profesores, al juzgarse la actuaciéon de
un estudiante, bajo pena de nulidad de dicho acto, los docentes inhabilitados por alguno

de los impedimentos establecidos en el articulo 14.
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Articulo 75. La infidencia en que incurran los docentes que hagan conocer a los
estudiantes o terceros, opiniones o juicios emitidos en las reuniones, sera considerada

falta funcional grave, pasible de las sanciones correspondientes.

Articulo 76. La Direccién Escolar o quien la represente presidird las Reuniones de
Profesores, tendra voz y voto. En caso de ausencia de la Direccién Escolar, éste sera
sustituido por el subdirector o por el docente efectivo de mayor grado de los que
integran la Reunién, y en caso de igualdad de grado, el de mayor antigiiedad en el

centro educativo.
Estas reuniones se podran llevar a cabo en modalidad presencial, virtual o mixta.

Articulo 77. Finalizada la reunidon de Profesores y firmadas las actas, no se podran

revocar los fallos emitidos.

Articulo 78. Las decisiones de las reuniones de Profesores que requieran votacion se
adoptaran por mayoria simple de todos los participantes. El docente que dicta mas de

una UC tendra solamente un voto.

El Presidente tendra derecho de veto contra todas las resoluciones dictadas que, a su

juicio, no estén de acuerdo con las disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 79. La interposicion del veto deja en suspenso el fallo objetado. Dicho veto
debera consignarse en el acta de reunion y labrarse un acta especial con exposicién de los
argumentos que se aducen por las partes. El acta especial con los antecedentes que
correspondan al estudiante y al caso, incluida la primera via del acta de la reunion, sera
elevada dentro de las 48 horas a la Autoridad Competente. La resolucion definitiva que

de ella emane se hara constar en el acta de la reunion.

Articulo 80. La Direccion General de este subsistema, podrd anular o modificar, todo
fallo o resolucién de las reuniones de Profesores si adolece de defectos formales que
arrojen duda sobre la legitimidad de su contenido.

Articulo 81. Las reuniones de evaluacion tendran la siguiente calendarizacion:
Para el Tramo 7:

. Segunda quincena del mes de abril.

. Durante el mes de agosto.

. Diciembre, una vez finalizados los cursos y el APE.
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Para el Tramo 8:
. Primera quincena de mayo.
. Durante el mes de setiembre.

Articulo 82. En las reuniones de profesores se desarrollaran las acciones

correspondientes de acuerdo al periodo del afio lectivo en el cual se implementan:

a) En la primera reunién el colectivo docente compartird los resultados de los
diagndsticos del grupo obtenidos en el Mddulo Introductorio o de Inicio, asi como los
antecedentes de la trayectoria escolar. Especialmente atenderd en el ler grado las

unidades curriculares en proceso de cursos anteriores.

b) En la segunda, el colectivo docente analizard el proceso de los estudiantes y, en
funcion de esto, planificard las acciones e intervenciones pertinentes. El Equipo de
Referentes de Trayectorias Educativas (ERTE) asi como otras figuras destinadas a este
fin, presentaran un andlisis del seguimiento de las trayectorias de los estudiantes en
riesgo de desvinculacién o con mas de 3 unidades curriculares con avance minimo o

€5Caso.

c) A fines de diciembre (tramo 7) los docentes evaluaran el proceso de aprendizaje de los
estudiantes y se definiran los respectivos fallos. En dicha instancia se dispondra del

analisis de seguimiento de la trayectoria realizado por el ERTE segun el articulo 31.

Articulo 83. La direccion del centro educativo tendra la responsabilidad de organizar y

establecer el calendario de las diferentes reuniones de profesores.

Articulo 84. En la tercera semana de febrero, la direccion del centro educativo organizara
las instancias administrativas para la emision de los fallos finales del curso (tramo 7) y la
actualizacion de la escolaridad del estudiante luego del periodo de pruebas
correspondiente (tramo 8).

Articulo 85. En el mdédulo formativo 3 del Tramo 8, las reuniones serdn de cardcter
académico, las cuales tendran como finalidad fortalecer acuerdos, el seguimiento,

acompafiamiento y orientacion de los estudiantes en la elaboracion del proyecto final.
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CAPITULO XVIII - ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
ESPECIFICO (APE)

Articulo 86. El Acompahamiento Pedagogico Especifico (APE) sera un espacio
académico que le permitira al estudiante del Tramo 7 progresar en las competencias y

saberes esperados que fueron detectados como deficitarios.

Los contenidos a trabajar y las actividades que se desarrollardn, seran definidas por el
docente de cada UC, jerarquizando las competencias que correspondan. Podrdn en esta
instancia coordinar con docentes de otras UC, actividades y evaluacion integradas. El
registro del desempefio del estudiante en los APE, sera en todos los casos, realizado por
UC.

Articulo 87. Estaran habilitados al APE en cada UC en Diciembre aquellos estudiantes
que no hayan alcanzado la calificacion 5 (cinco) y no tengan fallo “Sin evidencias de

actuacion”.

CAPITULO XIX - PROMOCION DE MODULOS Y FALLOS

Para el Tramo 7:

Articulo 88. Al finalizar los cursos correspondientes al Modulo Vocacional Tramo 7,
previo al Acompanamiento Pedagogico Especifico (APE) de diciembre, se debera definir
la situacién de las unidades curriculares en proceso de grados anteriores. Estas

situaciones se resolveran y registraran de la siguiente forma:

a) Si el estudiante acredita la unidad curricular de ler grado, acredita también la

correlativa de 9° grado de EBIL

b) Si el estudiante no acredita la unidad curricular de ler grado, pero si la correlativa de

9no grado, continuard el proceso en el APE de diciembre (articulo 89).

c) Si el estudiante no acredita la unidad curricular de ninguno de los grados, continuara

el proceso en el APE de diciembre.

Articulo 89. Al finalizar los cursos los docentes definiran de acuerdo con lo establecido

en el articulo 37:

a) La acreditacion de la unidad curricular correspondiente (avance moderado,

significativo o destacado) mediante un juicio conceptual personalizado.
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b) La continuidad del proceso en aquellas unidades curriculares en los niveles de avance

escaso y avance minimo, mediante el APE de diciembre.
¢) Sin evidencias de actuacion.

En todos los casos se comunicard la situacion a los estudiantes o sus representantes

legales, mediante los mecanismos que se establezcan.

Articulo 90. A partir del primer dia habil posterior a la finalizacién de los cursos, los
estudiantes que no alcancen los niveles de logro esperados participaran de los APE
durante dos semanas, de forma obligatoria. La direccién del centro educativo destinara
las instancias de coordinacion que considere necesarias para la preparacion y
organizacion de las actividades que serdn desarrolladas durante los APE. Asimismo, sera

responsable de garantizar su desarrollo y cumplimiento.

Articulo 91. Luego de finalizados los APE del mes de diciembre, los docentes definirdn

la situacion de los estudiantes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 37 y 88:
¢ Acredita la unidad curricular.
¢ Continuia en el APE durante el mes de febrero.

Articulo 92. Los profesores cerraran sus portafolios docentes correspondientes segiin
cronograma establecido en el articulo 41. En todas las instancias deberdn tener

registrado:

¢ El informe sobre el grado de avance en el desarrollo de las competencias generales,
transversales y profesionales del grupo, segtin la planificacion realizada en el marco de

la unidad curricular y el espacio atendiendo al componente.

* La valoracion del nivel de avance de cada estudiante segun la referencia de evaluacién
del articulo 37.

La direccion del centro educativo sera responsable de verificar el cumplimiento de lo

dispuesto anteriormente y registrard constancia de su actuacion en el portafolio docente.

Articulo 93. En la reunion de profesores del mes de diciembre se emitird un fallo sobre

el desempeno del estudiante. Los fallos seran los siguientes:

a) Acreditacion total del grado (todas las unidades curriculares acreditadas sin tener en

cuenta las inasistencias).

b) Acreditacion parcial del grado. Debe concurrir a APE en febrero: menos de la mitad
de unidades curriculares sin acreditar del grado. La mitad de las acreditadas deben
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representar el 50% de las UC que integran el componente Técnico Profesional, hasta 30

inasistencias fictas.

c) Acreditacion diferida del grado. Debe concurrir a APE en febrero: mitad o mas de

unidades curriculares sin acreditar con avance escaso y 31 o mas inasistencias fictas.

d) Fallo en suspenso. Debe concurrir a APE en febrero: mitad o mas de unidades
curriculares sin acreditar y hasta 30 inasistencias fictas (diferida a la evaluacion de los
APE hasta el mes de febrero).

e) Recursa por superar el limite de inasistencias: mas de la mitad de unidades

curriculares sin acreditar con avance minimo y 31 o mads inasistencias fictas.

f) Recursa el grado por desempefio: con mas de la mitad de unidades curriculares sin

acreditar con avance minimo y hasta 30 inasistencias fictas.
g) Recursa el grado por desvinculacion: articulo 96.

Articulo 94. El estudiante que tenga unidades curriculares pendientes de acreditacion en
el mes de diciembre, debera concurrir en forma obligatoria al APE de estas unidades
curriculares en febrero, a efectos de alcanzar los niveles de logro establecidos. Para la
emision del fallo no se tendran en cuenta aquellas unidades curriculares en proceso de

grados anteriores.

Articulo 95. En el informe se deberd explicitar al estudiante cudles son las unidades
curriculares de grados anteriores que estaban en proceso y que fueron acreditadas, asi

como aquellas que no.

Articulo 96. Cuando, a pesar de las diferentes acciones desplegadas de acuerdo con el
articulo 31, no fuera posible establecer evidencias del proceso de aprendizaje, se emitird
el fallo de desvinculacion en el mes de diciembre.

Para cada grupo, la definicion de desvinculacion estard determinada por parte de la
Direccion y el adscripto correspondiente, con el informe del ERTE. En este caso debera
registrarse una nueva inscripcion en el mismo grado (recursa el grado por

desvinculacion).

Articulo 97. En el mes de febrero, los docentes destinardn el equivalente a la carga
horaria semanal de su unidad curricular y por grado para los APE, los que seran

organizados por la direccion del centro educativo, durante un minimo de dos semanas.
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Dadas las orientaciones previstas para los APE, los grupos para cada unidad curricular
no podran superar los 15 estudiantes; en caso de superar ese ntimero, el equipo de
direcciéon del centro educativo, en coordinacién con las inspecciones correspondientes,
definiran tantos grupos de estudiantes como sea necesario, contando cada uno de ellos
con la dedicacion horaria semanal de la unidad curricular por parte del docente del

curso.

Articulo 98. Finalizado el periodo de los APE del mes de febrero, los docentes realizaran
las valoraciones del proceso de aprendizaje de los estudiantes y definirdn si acredita o no
la unidad curricular del grado y, de corresponder, expresar si acredita las de grados
anteriores. El equipo de gestion organizara la reunion de caracter ficto y se tendra en

cuenta el articulo 84.

Si el estudiante que en diciembre acumulé mas de 30 inasistencias fictas (de acuerdo con
el articulo 93 literal c), no asiste a ninguno de los APE que le correspondiere en febrero,
se emitira el fallo «Recursa por superar el limite de inasistencias». En dicho caso, debera
registrar una nueva inscripcion en el mismo grado (recursa el grado por superar el limite

de inasistencias).

Articulo 99. Como resultado de la reunion de febrero de cardcter ficto, para los

estudiantes que corresponda teniendo en cuenta el articulo 93, los fallos posibles son:

a) Acreditacion total del grado. Todas las unidades curriculares del grado acreditadas

segun lo establecido en los articulos 37 y 88.

b) Acreditacion parcial del grado. Menos de la mitad de las unidades curriculares del
grado sin acreditar. Una de las unidades curriculares acreditadas debe integrar el
espacio Técnico Profesional. Habilitado a rendir prueba en aquellas unidades

curriculares sin acreditar o reinscribirse, a opcion del estudiante.

¢) Recursa las unidades curriculares del grado sin acreditar. La mitad o mas de las

unidades curriculares del grado sin acreditar.

d) Recursa por superar el limite de inasistencias (con mas de 30 inasistencias al finalizar

los cursos y no asistio a ningin APE), segtin lo establecido en el articulo 98.
Debera cumplirse para esta instancia lo previsto en el articulo 121.

Articulo 100. Los estudiantes que deban rendir prueba de acreditacion, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo anterior, podran hacerlo en los periodos de abril, julio,
setiembre, diciembre y febrero.
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Articulo 101. En el informe se debera explicitar al estudiante cudles son las unidades
curriculares de grados anteriores que estaban en proceso y fueron acreditadas, asi como

aquellas que no.

Articulo 102. Las unidades curriculares que han sido aprobadas en otros planes o
revalidadas se considerardn aprobadas a los efectos de la determinacion del pasaje de

grado.
Para el Tramo 8:
Articulo 103. En este tramo, la acreditacion se realizard por unidad curricular.

Articulo 104. Al finalizar los cursos los docentes definiran de acuerdo con lo establecido

en el articulo 37:

a) La acreditacion de la unidad curricular correspondiente (avance moderado,

significativo o destacado);

b) La continuidad del proceso en aquellas unidades curriculares con niveles de avance
escaso y avance minimo, mediante tutorias académico-profesionales*. Estas comenzaran

en la tltima semana de noviembre y se desarrollardan durante tres semanas.

c) Prueba de acreditacion a partir del mes de febrero (en caso de haber superado el limite

de inasistencias para la unidad curricular).

Articulo 105. Estaran habilitados a acreditar la unidad curricular aquellos estudiantes
que asistan como minimo a un 75 % de las clases que se debieron dictar. Aquellos
estudiantes que no alcancen ese porcentaje de asistencia minimo estaran habilitados a

rendir prueba de acreditacién a partir del mes de febrero.

Articulo 106. La direccion del centro educativo destinara las instancias de coordinacién
que considere necesarias para la preparacion y organizacién de las actividades que seran
desarrolladas durante el proceso de las tutorias académico-profesionales y para la
elaboracion de las pruebas. Asimismo, serd responsable de garantizar su desarrollo y

cumplimiento.

Articulo 107. Luego de finalizadas las tutorias del mes de diciembre, los docentes
registrardn en sus portafolios la situaciéon de los estudiantes, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 37:

4 P P . £ . ~ . Lo

Las tutorias académico-profesionales seran espacios de acompafiamiento especifico llevados
adelante por el docente del curso. Las actividades para desarrollar se especificaran con las
orientaciones de las Inspecciones de Area.
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a) Acredita la unidad curricular. Aquellos estudiantes que alcanzaron los niveles de

avance moderado o superior en las tutorias académico-profesionales.

b) Debe rendir prueba de acreditacion, a partir del mes de febrero. Aquellos estudiantes

que no alcanzan el nivel moderado o superior en las tutorias académico-profesionales.

La direccion del centro educativo sera responsable de verificar el cumplimiento de lo

dispuesto anteriormente y registrara constancia de su actuacion en el portafolio docente.

Articulo 108. En la tercera semana de diciembre y luego de las tutorias, se realizara un
cierre administrativo preliminar, determinando para cada unidad curricular la

acreditacion o la habilitacion a rendir prueba a partir del mes de febrero.

Articulo 109. A partir del primer dia habil del mes de febrero y durante una semana, los
docentes destinaran el equivalente a la carga horaria semanal de su unidad curricular y
por grado, para consultorias a los estudiantes que deben realizar la prueba de
acreditacion. Estas instancias y las pruebas de acreditacion posteriores seran organizadas
por la direccion del centro educativo, atendiendo la correlatividad de las unidades

curriculares.’

Articulo 110. Una vez finalizado el periodo de pruebas de febrero, se realizara el registro
administrativo de los resultados, en el que se consignara la acreditaciéon o no de las

unidades curriculares que correspondan.
Debera cumplirse para esta instancia lo previsto en el articulo 121.

Articulo 111. Los estudiantes que hayan acreditado la totalidad de las unidades
curriculares correspondientes al Plan BTP, en la ruta formativa elegida, habran
culminado la educacién obligatoria y se les emitird un certificado de egreso que asi lo

especifique.

Articulo 112. Los estudiantes que mantengan una unidad curricular pendiente de
aprobacién para culminar la Educacion Media Superior, podran rendir examen (planes
anteriores) o prueba de acreditacion (manteniendo el cardcter que detentan) en cualquier
momento del afio, previa solicitud con 15 dias de anticipacion a la direccién del centro

educativo a los efectos de convocar a los docentes evaluadores correspondientes.

5 .,
Anexo en elaboracion.
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CAPITULO XX - FUNCIONAMIENTO Y FALLOS DE LA
PRUEBA DE ACREDITACION

Articulo 113. Los tribunales para las pruebas de acreditacion estaran constituidos por

tres miembros: un Presidente, un Secretario y un Vocal.

Los mismos seran designados por la Direccion del Centro Educativo, uno de los

miembros debera ser el docente de la UC que cursaron los estudiantes.

La presidencia sera ejercida por el docente de mayor grado en el Escalaféon Docente y

dentro de este grado, el de mayor antigiiedad.

Articulo 114. Es obligacion del docente integrar los Tribunales para los que debera ser

convocado por escrito, por lo menos con setenta y dos horas de anticipacion.

Solo se admitird su inasistencia cuando la causa sea debidamente justificada conforme a

lo establecido en el Estatuto del Funcionario Docente.

En caso que el dia y horario de dos Tribunales en diferentes establecimientos oficiales
impida al docente asistir a uno de ellos, serd prioritaria la asistencia del docente al
Tribunal del establecimiento donde haya actuado como docente de la UC de los
examinandos. Si esta situacion se repitiera en ambos establecimientos, el docente debera
comunicar, en el momento de la notificacién, a la Direcciéon Escolar que lo notific en
segundo término la imposibilidad de asistir, debiendo esta Direccién tomar las

previsiones necesarias para cumplir con lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 115. Durante el desarrollo de las pruebas, en todas sus instancias, el Tribunal
funcionara totalmente integrado con los docentes que hayan sido designados
oportunamente. En caso que un docente no concurra por razones de fuerza mayor, la
Direccion designard un subrogante, siempre que no sea el docente del grupo. Cuando

esto ocurra un docente del equipo de direcciéon o adscripto debera subrogarlo.

Articulo 116. La integracion de los tribunales de las pruebas serd dada a conocer a los
estudiantes en la cartelera del Centro Educativo, en un plazo no menor a cinco dias
habiles al comienzo de cada periodo de pruebas de acreditacion.

Articulo 117. Todo estudiante podra recusar a cualquier miembro de un tribunal por

alguna de las causales del articulo 14.
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A tal efecto, el estudiante o si es menor de edad su padre, madre, tutor o adulto

referente, debera presentar la solicitud fundada por las causales antedichas y el director

resolvera dentro de un plazo de veinticuatro horas.

Articulo 118. No podran integrar el Tribunal respectivo, bajo pena de nulidad del acto,

los docentes que se encuentren en lo establecido en el articulo 14.

Articulo 119. El estudiante que no se presente a rendir la prueba, podra solicitar por
escrito la formacion de un Tribunal especial en el mismo periodo. Debera explicitar en
dicha solicitud, las causas que le impidieron asistir a ella el dia previsto, adjuntando
documentacion correspondiente, en un plazo no mayor a tres dias hébiles posteriores a

la fecha establecida para la prueba.

La Direccion Escolar se pronunciara al respecto, en un plazo no mayor de tres dias

habiles a partir de la fecha en que el estudiante presento la solicitud.

Articulo 120. A la hora fijada para la iniciacion de la prueba, la secretaria del Centro
Educativo entregara al Presidente del Tribunal la o las actas con la lista de los
estudiantes que estén en condiciones de hacerla. Oportunamente el Tribunal anotara a
renglon seguido de cada nombre, el fallo respectivo o la expresién “No se presentd”,

segun el caso.

Las actuaciones de los Tribunales se asentard en actas, cuya escrituracion sera
responsabilidad de todos sus miembros, quienes las firmardn y entregaran a la Secretaria
del Centro Educativo o en quien este delegue bajo firma, para su archivo. Se adjuntara

otros documentos generados en la instancia de evaluacion.

CAPITULO XXI - ACTAS COMPLEMENTARIAS Y
CONFIRMATORIAS

Articulo 121. Finalizado el periodo de Febrero, de acuerdo con el Acta de Reunion Final
y el acta correspondiente a los APE (Tramo 7) de diciembre y febrero o de las tutorias
académico-profesionales de diciembre y pruebas de acreditacion de febrero (Tramo 8), se
procedera a confeccionar un Acta Complementaria y Confirmatoria, que dard cuenta de

la situacion final del estudiante en el afo lectivo. Pueden darse las siguientes situaciones:
a) “Acreditacion Total”. Cuando el estudiante aprobo todas las UC.

b) “Acreditacion parcial”. Habilitado a cursar el siguiente mdédulo”. (Se detallan las UC

que mantiene pendientes).
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¢) “Debe recursar”. Cuando el estudiante no haya alcanzado la aprobacion de las UC que

correspondan segun lo establecido en los Capitulos IV y XIX del presente Reglamento.

d) “Recursa por desvinculaciéon”. Cuando habiéndo cumplido lo dispuesto en el

Capitulo VIl y el estudiante no haya logrado la acreditacion en ninguna de las UC.

Cuando un estudiante mantenga asignaturas/UC previas de la EMB, se dejara constancia
especifica de ello en el Acta Complementaria y Confirmatoria que corresponda

detallando el Plan que corresponda.

CAPITULO XXII - CERTIFICACIONES Y EGRESO

Articulo 122. Es condicion para el egreso no mantener pendiente de aprobacion
asignaturas o UC del curso habilitante o de la EMB.

Articulo 123. Obtendran Certificacién de “BACHILLER TECNICO PROFESIONAL -
TECNICO DE NIVEL MEDIO” quienes hayan acreditado los médulos 1, 2 y 3 de la

trayectoria educativa con la que finaliz6 la Ruta Formativa (Tramo 8) elegida.

Articulo 124. Recibira las certificaciones de la ruta formativa cursada, al finalizar todos

los mddulos de la trayectoria educativa correspondientes a este plan.

CAPITULO XXIII - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y
TRANSITORIAS

Articulo 125. No existird la condicidon y/o cursado en calidad de libre en el presente
Plan.

Articulo 126. El presente Reglamento comenzara a regir a partir del afio lectivo 2025.

Articulo 127. Toda aquella situacion no prevista en el presente reglamento, sera definida
por la Direccion Técnica de Gestidon Académica en conjunto con la Inspeccidon
Coordinadora de Area.

ANEXO 1 - RECONOCIMIENTO DE SABERES

El Proceso de Reconocimiento de saberes se realizara durante el mes de febrero y marzo.
Situaciones excepcionales serdn resueltas en la orbita de las Direcciones Técnicas de

Gestion Académica y Gestion Educativa.
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Egresados de la EMB, 21 afios de edad y experiencia laboral.

Situacion Ingreso Afo 1 Afio 2 Afio 3
Egresados de la TP —prueba de Cursa Cursa
EMB Reconocimiento de

saberes No cursa
nivelacion si valida
Cursa AF o prueba | TP M1
de Reconocimiento
1? afio EMS TP —prueba de Cursa Cursa
aprobada Reconocimiento
No cursa
AF — Revalida las nivelacion si valida
UC que TP M1
corresponda

PROCESO DE RECONOCIMIENTO DE SABERES PROFESIONAL DEL MODULO
VOCACIONAL - 1ER GRADO

Este proceso serd el mismo para todos los Centros educativos donde se deba
implementar y para cada orientacion de BTP.

Fase 1:

Difusion y asesoramiento a los estudiantes. En el momento de la inscripcion al curso se
informa a los estudiantes de la posibilidad de Reconocimiento del TP y AF vy las

condiciones para la misma.
Fase 2:

Inscripcion al Reconocimiento por medio de un formulario estandar por Orientacién

donde se declaran las tareas que realiza y detalla su experiencia laboral.
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Fase 3: Evaluacion

Reconocimiento de competencias profesionales.

Entrevista de desempeno: entrevista entre el docente de taller y el estudiante para

evaluar competencias profesionales a través del analisis de situaciones problema.

Observacion: Evaluacion de las competencias profesionales del mddulo 1 a través de la

realizacion de actividades practicas concretas y propias de la orientacion.

La entrevista requiere que se elabore una lista de items y la observacion una pauta de
cotejo de evidencias. Ambas seran disefiadas en forma estandarizada para cada
Orientacion en la drbita de la Direccion Técnica de Gestion Académica. El Docente

responsable serd el o los docentes de taller designados por la direccién.

El proceso de Reconocimiento tendra como resultado acredita TP modulo vocacional 1 o

no acredita TP modulo vocacional 1.
Reconocimiento de las AF - Reconocimiento de Competencias generales

Reconocimiento de las AF se realizard por medio de una Prueba Unica elaborada en la
orbita de la Direccion Técnica de Gestién Académica. La misma se confeccionara de tal
forma que permita evaluar las competencias establecidas en el médulo vocacional 1 con

sus correspondientes progresiones de aprendizaje.
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ANEXO 2 - PROYECTO FINAL

BACHILLERATO TECNICO PROFESIONAL PLAN 2022

Metodologia
Basada en Proyecto

Implica un proceso de aprendizaje activo donde los estudiantes
desarrollan la experimentacidon creativa, trabajando de manera
colaborativa y auténoma para resolver problemas reales o
simulados y en una propuesta concreta dentro de su
especializacion. En el marco de este plan, los proyectos permiten
a los estudiantes poner en juego las competencias técnico-
profesionales de su ruta formativa y prepararse para enfrentar

los desafios que encontraran en su futura vida profesional.

Esta metodologia es progresiva, a medida que los estudiantes
avanzan en su formacion, los proyectos se vuelven mas
complejos y especializados, a través de la experimentacion de
diversas herramientas y tecnologias vinculadas a su especialidad

profesional.

¢{Quiénes deben
realizar el

Proyecto?

Todos los estudiantes que cursen el tltimo mddulo formativo del

Bachillerato Técnico Profesional.

La implementacion de la metodologia basada en proyectos
habilita de forma interdisciplinaria o multidisciplinaria que el
estudiante pueda integrar la teoria con la practica, desarrollar
habilidades transversales y prepararse para enfrentar los
problemas propios vinculados a un sector productivo segun la

orientacion y ruta formativa elegida.

(Cuando deben
realizarlo?

Se realiza durante el ultimo grado del tramo 8 en el moddulo

formativo 3.

En el caso de que el estudiante opte por no cursar la totalidad de
las Unidades Curriculares del Componente Técnico Profesional,
debera realizar el Proyecto Final, cuando se inscriba para cursar

alguna UC o la UC con mayor carga horaria de dicho
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Componente.

(Como deben
realizarlo?

El Proyecto Final ha de promover el trabajo en equipo,
permitiendo que los estudiantes aprendan a compartir
responsabilidades, colaborar en la resolucion de problemas y

experimentar el entusiasmo de hacer desde su iniciativa.

La cantidad de integrantes por cada equipo podra variar
atendiendo la orientacion y sugerencias de las Inspecciones de
area correspondientes, asi como a las caracteristicas de cada

proyecto.

Obligatoriedad

Los estudiantes deberan formular, documentar, modelizar,

presentar y defender el Proyecto.

Este proyecto final forma parte de las evidencias de haber
logrado las competencias de egreso de la ruta formativa elegida
por los estudiantes. En este sentido, también es una oportunidad
para que el estudiante demuestre su capacidad de trabajo
auténomo, su habilidad para resolver problemas y concretarlos,
asi como su competencia para comunicar resultados de manera

clara y profesional.

¢(Como se brindan
las orientaciones
para la formulacion
de los proyectos?

El docente de UTULAB (UC transversal a todas las orientaciones)
abordara el proyecto a través de la articulacion y planificacion
con todas las UC de la ruta formativa (ver Guia Programatica de
UTULAB). Todos los docentes deberdn incluir en su planificacion
el abordaje del proyecto desde su UC. Para los docentes del
Componente TP se deberan explicitar las competencias
profesionales a trabajar. Para las UC que conforman el

componente de AF - AFTP se consideraran las competencias
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especificas en este mismo sentido. Tres de las instancias de
coordinacion del Centro Educativo tendran como aspecto a
trabajar las orientaciones con las que se abordaran los proyectos
finales, tomando en consideracion su contextualizacién en
relacion a la problematizacion de situaciones a nivel comunitario,

local o regional.

A lo largo del proceso se deben proporcionar sugerencias
especificas sobre areas de mejora y orientaciones que permitan al
estudiante enfocarse en la concrecion de los objetivos del
proyecto. Instancias de autoevaluacion y coevaluacion asi como
reuniones de retroalimentacion seran espacios relevantes. Todas

estas actuaciones deberan ser debidamente documentadas.

Seguimiento y
apoyatura del
proyecto

En las instancias de reunién previstas a continuacion, todos los
docentes trabajaran para acordar una lista de temas para sugerir
a los estudiantes y el docente o los docentes de las UC que
conforman el componente técnico profesional asumiran la

apoyatura y seguimiento del proyecto.

Deberan brindar retroalimentacion a los estudiantes sobre el
grado de avance y las dificultades que se visualizan para la

concrecion.

(Cuando y como se
coordina el trabajo
para los proyectos
entre todos los
docentes?

1. Cierre de evaluacion diagnostica del modulo de inicio.
Se coordinardn las pautas y el calendario para la
implementacion de la metodologia, a partir de las
competencias especificas y profesionales que cada uno de
los docentes de las UC hayan identificado para el
proyecto. Se indagara sobre posibles temas a abordar en
forma contextualizada.

2. Mes de Junio. Se trabajara sobre los temas acordados con
los estudiantes, se identificaran avances asi como las
dificultades que puedan obstaculizar la concrecion del
proyecto.

3. Mes de setiembre. Se realizard una evaluacion general

sobre el grado de avance previsto. Se elaborara una
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rubrica para la evaluacion de los items del proyecto asi

como, se coordinaran las instancias de presentacion,

defensa y evaluacion final.

Tematica de los
Proyectos

La seleccion del tema sera acordada con los estudiantes para lo
cual se contemplardn los temas sugeridos en la primera reunioén
de coordinacién entre todos los docentes. Debera evidenciar el
trabajo integrado de las UC, guardara relacion directa con la

orientacion - ruta formativa y el perfil de egreso previsto.

El Proyecto como
Oportunidad de
Actualizacion
Permanente

La actualizacion continua es una necesidad en cualquier campo
técnico-profesional. El proyecto final es una oportunidad para
fomentar la autonomia en el aprendizaje y que los estudiantes se
familiaricen con la importancia de la actualizacion profesional.
Cada ruta formativa dentro del BTP posee un conjunto tinico de
competencias profesionales que los estudiantes deben dominar.
Estas competencias incluyen el uso de herramientas especificas,
el conocimiento de procesos industriales, la capacidad para
resolver problemas técnicos y la aplicacion de métodos
avanzados de trabajo que los preparen para el desempefio de

actividades en sus respectivos sectores.

Aspectos Formales
del Proyecto Final
de Egreso

El proyecto deberd ser presentando contemplando:

1. Uninforme de proyecto final y presentacion.
2. Una modelizacién de la propuesta concreta abordada
desde el proyecto (prototipo, pdster, boceto, maqueta,

recreacion de experiencia del usuario, tablero, etc.)

El informe del proyecto final debe cumplir con una estructura
formal que permita exponer de manera clara y ordenada todo el
proceso de trabajo realizado, ademdas de contemplar las

especificidades de cada drea profesional.

Portada, Identificaciéon del estudiante y grupo, del Centro
Educativo y Orientacién-Ruta formativa, Indice, Resumen

ejecutivo, Introduccion, Objetivos, Marco tedrico, Metodologia,
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Descripcion detalladas de todas las fases del trabajo realizado,

procesos técnicos utilizados, las herramientas empleadas y las
especificaciones técnicas de los productos o procesos disenados.
Demostracion del Producto. Presentacion de los resultados,

Conclusiones, Bibliografia y los Anexos necesarios.

Presentacion y
defensa del

proyecto.

La defensa se concretard de forma previa a la Reunion Final.

En esta etapa los estudiantes deben ser capaces de presentar sus
proyectos de manera clara y precisa. En este sentido, la
comunicacion no solo implica la capacidad de transmitir
informacion, sino también de justificar decisiones, defender

argumentos y explicar procesos de manera comprensible.

Evaluacion

Los docentes del Componente TP tendrdn a su cargo la

evaluacion del proyecto.
Se deber4 evaluar:

a) La presentacion del informe del proyecto. La calificacion sera

la misma para todos y cada uno de los integrantes del equipo.

b) La defensa del Proyecto Final incluyendo la explicacion de la
propuesta de modelizacion. Los docentes acordaran una

calificacion por estudiante.

c) Para la evaluacion también debera considerarse el desempefio
del estudiante en el proceso y desarrollo del proyecto.

La calificacion final para cada estudiante serd la sintesis de lo
evaluado, teniendo en cuenta los items anteriores aplicando la

escala numérica del articulo 37.

Asimismo, en el juicio global del estudiante se considerard la

calificacion final del Proyecto.

Los estudiantes que en la calificaciéon final no logren avance
moderado posterior a su defensa, quedaran habilitados a las

tutorias académico-profesionales. Estardn a cargo los docentes de
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aquellas UC del Componente Técnico Profesional que
consideraron que el Proyecto no pudo ser concretado en relacion

con su UC en particular.

Si no logran acreditar el proyecto final en las tutorias académico-
profesionales de diciembre, quedaradn habilitados a participar en
los periodos correspondientes a la prueba de acreditacion.
Deberan presentar un ajuste del proyecto de acuerdo a las

observaciones realizadas y posterior defensa.

¢(Como incide la
evaluacion del
Proyecto en la
calificacion final
de las UC?

La calificacion final del estudiante en las UC que integran el

Componente Técnico Profesional serd la sintesis de la:

a) Calificacion propia final de la UC (lo actuado durante el curso)

y

b) Calificacion final para cada estudiante otorgada en la

evaluacion del Proyecto por el Tribunal que integro.

La calificacion obtenida conforme al articulo 37 determinara si el
estudiante acredita o queda habilitado a las tutorias académico-

profesionales.

Las UC que conforman los espacios AF y AFTP tomardn en
cuenta para su calificacidn final, el desempeno del estudiante en
el proceso y desarrollo del Proyecto. El conjunto de evidencias
identificadas en las diferentes instancias de coordinacion y
retroalimentacidon, seran fundamentales para la toma de

decisiones.

La calificacion obtenida conforme al articulo 37 determinara si el
estudiante acredita o queda habilitado a las tutorias académico-

profesionales.
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Se registrara con Avance Minimo (calificaciéon 1) aquella/s

instancia/s del proyecto que el estudiante no haya realizado.

instancias

establecidas del

Proyecto?

Créditos Los créditos educativos del Proyecto Final, se mantendran
educativos durante la vigencia del Plan.
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ANEXO 3 - SECTORES Y ORIENTACIONES DEL BTP

BACHILLERATO TECNICO PROFESIONAL

ORIENTACION RUTA FORMATIVA
TRAMO 7 -
SECTORES MODULO TRAMO 8 - MODULO FORMATIVO
VOCACIONAL
1° 2° 3°
PRODUCCION LECHERA PRODUCCION LECHERA
PRODUCCION AGRICOLA PRODUCCION AGRICOLA
SISTEMAS DE GANADERA GANADERA
PRODUCCION
AGRARIOS
FORESTAL FORESTAL
AGRARIOY
AMBIENTE HORTIFRUTICULTURA HORTIFRUTICULTURA
GUARDAPARQUE GUARDAPARQUE
CONSERVACION
DE ESPACIOS
NATURALES Y CONSERVACION DE AREAS CONSERVACION DE AREAS
AREAS VERDES VERDES Y ESPACIOS ABIERTOS | VERDES Y ESPACIOS
ABIERTOS
INSTALACIONES ELECTRICAS | INSTALACIONES ELECTRICAS
INSTALACIONES
ELECTRICAS INSTALACIONES ELECTRICAS | INSTALACIONES ELECTRICAS
DE TRANSMISION Y DE TRANSMISION Y
DISTRIBUCION DISTRIBUCION
OPERADOR DE OPERADOR DE PROCESOS OPERADOR DE PROCESOS
INDUSTRIA PROCESOS INDUSTRIALES INDUSTRIALES
INDUSTRIALES
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
MECANICA INDUSTRIAL INDUSTRIAL
INDUSTRIAL
SOLDADURA SOLDADURA
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NAUTICA Y PESCA | NAUTICA Y PESCA NAUTICA Y PESCA
SISTEMAS DE REFRIGERACION | SISTEMAS DE REFRIGERACION
SISTEMAS DE
CLIMATIZACION
SISTEMAS DE CALEFACCION SISTEMAS DE CALEFACCION
SOPORTE SOPORTE TECNICO SOPORTE TECNICO
INFORMATICA TECNICO INFORMATICO INFORMATICO
INFORMATICO
CARROCERIA Y ESTETICA DEL | CARROCERIA Y ESTETICA DEL
AUTOMOVIL AUTOMOVIL
REPARACION DE VEHICULOS | REPARACION DE VEHICULOS
Y MANTENIMIENTO DE Y MANTENIMIENTO DE
AUTOMOTORES MOTORES HIBRIDOS MOTORES HIBRIDOS
AUTOMOTRIZ
REPARACION DE VEHICULOS | REPARACION DE VEHICULOS
ELECTRICOS Y ELECTRICOS Y
MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS HIBRIDOS SISTEMAS HIBRIDOS
MAQUINARIA MAQUINARIA AGRARIA Y MAQUINARIA AGRARIA Y
AGRARIA Y VIAL VIAL VIAL
EDIFICACIONES - OBRA CIVIL | EDIFICACIONES - OBRA CIVIL
CONSTRUCCION
INSTALACIONES SANITARIAS | INSTALACIONES SANITARIAS
MUEBLES Y EQUIPAMIENTOS | MUEBLES Y EQUIPAMIENTOS
CONSTRUCCION
VIVIENDAS, ESTRUCTURAS Y | VIVIENDAS, ESTRUCTURAS Y
CARPINTERIA ABERTURAS EN MADERA ABERTURAS EN MADERA
CONSTRUCCION Y CONSTRUCCION Y
REPARACION DE REPARACION DE
EMBARCACIONES EMBARCACIONES
ESTETICA DE SALON ESTETICA DE SALON
ESTETICA j ,
PERSONAL ESTETICA CORPORAL- SPA ESTETICA CORPORAL- SPA
SERVICIOS
ESTILISMO ARTISTICO ESTILISMO ARTISTICO
BIENESTAR Y PEDICURIA PEDICURIA
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SALUD MASAJES MASAJES
REHABILITACION FISICA Y REHABILITACION FISICA Y
MASOTERAPIA MASOTERAPIA
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS ALOJAMIENTO Y SERVICIOS
ALOJAMIENTO Y TURISTICOS TURISTICOS
SERVICIOS
TURISTICOS ALOJAMIENTO Y SERVICIOS | ALOJAMIENTO Y SERVICIOS
TURISTICOS BINACIONAL TURISTICOS BINACIONAL
COCINA COCINA
GASTRONOMIA
SERVICIOS GASTRONOMICOS | SERVICIOS GASTRONOMICOS
INDUMENTARIA TEXTIL INDUMENTARIA TEXTIL
CONFECCIONY | |\ jvieraia
DISENO E INNOVACION DE DISENO E INNOVACION DE
INDUMENTARIA INDUMENTARIA
ABASTECIMIENTO Y ABASTECIMIENTO Y
LOGISTICA LOGISTICA
. COMERCIO Y
ADMINISTRACION | " ~eer =
COMERCIO Y VENTAS COMERCIO Y VENTAS
INDUSTRIAS GRAFICAS INDUSTRIAS GRAFICAS
. SISTEMAS DE
ARTES GRAFICAS | [0 5
SERIGRAFIA SERIGRAFIA
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